
 
 
 
 
 
 
 

 5.1שאלון 

 

 בחירת קרירה/מקום עבודה. העדפות בלפניך רשימת קריטריונים הקשורים ל .1

  :בבחירת קרירהמשמעותיים עבורך  הכי הקריטריוניםסמן את 

 

 תרומה לחברה: לעשות משהו לתרום או לשפר את העולם שאני חי בו.

 

אחד על אחד או בקבוצות ע"י עבודה  - תרומה לאחרים: להיות מעורה בלעזור לאחרים בצורה ישירה

 קטנות.

 

 מגע יום יומי רב עם אנשים.להיות במגע ציבורי: 

 

 קשרי עבודה קרובים עם קבוצה שעובדת יחד על מטרות משותפות.: להיות בעבודה עם אחרים

 

 שותפות: להיות מוכר כחבר בארגון מסוים.

 

 חברות: לפתח קשרי חברות קרובים עם אנשים כתוצאה מקשרי עבודה.

 

תחרות: לעסוק בפעילויות שמעמתים את היכולות שלי מול אלו של אחרים כאשר יש תוצאות ברורות 

 הפסד.-של נצחון

 

 קבלת החלטות: להיות בעמדה לקבל החלטות לגבי דרכי פעולה, התנהלות ועוד.

 

קורת של הממונים או יבסביבת עבודה שיש בה לחץ של זמנים או ב לעבודעבודה תחת לחץ: 

 על טיב העבודה.הלקוחות 

 

  כח וסמכות: לשלוט בפעילויות ובעתיד המקצועי של אחרים.

 

 השפעה על אחרים: להיות בעמדה לשנות גישה או דעות של אחרים.

 



 
 
 
 
 
 
 

 עבודה עצמית: לעשות פרויקטים לבד, בלי מגע רב או משמעותי עם אנשים אחרים.

 

 בהשגת ידע, אמת והבנה. תעסקידע: לה

 

להיות מוכר ומוערך כמישהו עם מיומנות אינטלקטואלית או "מומחה" בתחום סטטוס אינטלקטואלי: 

 מסוים.

 

 להתעסק בפעילויות יצירתיות אמנותיות.יצירתיות אמנותית: 

 

רעיונות חדשים, תכניות, מבנים ארגוניים או כל דבר אחר שונה ממה ליצור  יצירתיות )כללית(:

 שהוגדר ע"י אחרים.

 

 בללמוד או להעריך יופי של דברים, רעיונות ועוד.אסתטיקה: להיות מעורב 

 

 ית ע"י אחרים.שנעשאחראי בצורה ישירה על העבודה ני עבודה בה אהשגחה: 

 

 .שלהן אחריות משתנים לעיתים קרובות בתוכן ובהגדרותהתחומי לעבוד בעבודה בה שינוי ומגוון: 

 

 עבודה בסיטואציות בהן יש מקום קטן מאד לטעויות.דיוק: 

 

 .תקופה ארוכהלאורך  סימן לשינויקבועה ללא צפויה ו שגרת עבודהיבות: יצ

 

 בטחון תעסוקתי ותגמול כספי סביר. בטחון:

 

 בה יש קצב גבוה של פעילות בה העבודה צריכה להיעשות במהירות. בסביבה עבודה קצב מהיר:

 

 הכרה: לקבל הכרה על איכות העבודה שלך בדרך נראית או פומבית.

 

 לחוות מידה רבה של התלהבות במהלך העבודה. ת: והתלהב

 



 
 
 
 
 
 
 

 הרפתקה: תפקידים שדורשים מידה רבה של לקיחת סיכונים.

 

עצמאות: להיות מסוגל להחליט לגבי אופי העבודה שלי בלי הכוונה משמעותית של אחרים, לא להיות 

 צריך לעשות מה שאחרים אומרים לי.

 

עותית לסט סטנדרטים מוסריים שאני חושב הגשמה מוסרית: להרגיש שהעבודה שלי תורמת משמ

 שהם מאד חשובים.

 

מיקום: למצוא מקום לגור בו )עיר, אזור( שתואם לסגנון החיים שלי ומאפשר לי לעשות את הדברים 

 שאני הכי אוהב.

 

 קהילה: לגור בעיר בה אני יכול להיות מעורב בענייני הקהילה.

 

 הן מתגמלות.אתגר פיזי: עבודה עם דרישות פיזיות שבעיני 

 

 שרת לי לעבוד בזמנים שנוח לי, אין שעות עבודה קבועות. פזמן גמיש: עבודה שמא

 

 

 החשובים לך ביותר. 5שסימנת, בחר את ה  הקריטריוניםמתוך  .2

 

 

 

 

 

 

 


